
เครือ่งมอืประเมนิผลรายวชิา

สมชาย  วณารกัษ์
คบ.,MMM(NIDA)ศษม.,(หลกัสตูรและการสอน)
ศนูยส์ง่เสรมิและพฒันาอาชวีศกึษาภาคกลาง



การประเมิน 2 เร่ือง
1. การประเมนิมาตรฐานวชิาชีพ คอืการทดสอบ

ความรู้ ความสามารถสมรรถนะตลอดจนนิสัยในการ
ปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานวชิาชีพ ภายใต้เงือ่นไขที่เป็น
มาตรฐาน ใช้ในการส าเร็จการศึกษา ปวช/ปวส

2.เคร่ืองมอืประเมนิราวชิา คอื เคร่ืองมอืทดสอบ
ความรู้ความสามารถสมรรถนะตลอดจนกจิพสัิยในการ
ปฏิบัติงาน ตรงตามเนือ้หาสมรรถนะต่อวชิา



มาตรฐานการศึกษา 
ข้อก าหนดรายการอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง ที่

เกีย่วกบัจ านวน รูปร่าง มิต ิวธีิท าการทดสอบ วเิคราะห์  เปรียบ
เทียบ ตรวจสอบทดสอบ

ข้อก าหนดที่ต้องการให้เกดิขึน้ในสถานศึกษาที่เกีย่วข้อง
กบัปัจจยั กระบวนการ และองค์กรของการจดัการศึกษา เพือ่การ
ก าหนดตดิตาม ดูแลตรวจสอบและประกอบคุณภาพ ของสถาน
ศึกษา



หลกัสูตร สอศ. ปวช.55 ปวส.57 ป.ตรี.56 

หลกัสูตรฐานสมรรถนะหลกัการของหลกัสูตร
คอื 1.ต้องมีมาตรฐานสมรรถนะ 

2.มีแนวคดิการฝึกสมรรถนะ มีขั้นตอน
รูปแบบวธีิการประเมนิ

3.ค านวณถงึผลลพัธ์



การเทียบโอนที่ได้มาตรฐาน 
ประกอบด้วย  2 ส่วน

ปริมาณ คุณภาพ
จัดเตรียมการศึกษา เพือ่ การเตรียมคนในอนาคต
ให้เกดิการยอมรับเพือ่ให้ได้ คุณวุฒวิชิาชีพ

เป้าหมาย เพิม่ปริมาณผู้เรียนทีจ่บ ม.3 ม.6
ในสถานประกอบการ ประมาณ 10 ล้านคน



มาตรฐานการศึกษา
เทยีบโอนความรู้ประสบการณ์

ข้อก าหนดที่ต้องการให้เกดิขึน้ในสถานะ  
การศึกษาที่เกีย่วข้องกบัปัจจัยกระบวนการและ
ผลผลติของการจัดการศึกเทยีบโอนความรู้และ
ประสบการณ์ เพือ่  การก ากบั ตดิตาม ดูแลตรวจ
สอบและประกาศคุณภาพของสถานศึกษา 



การประเมนิโอบความรู้และประสบการณ์
ใช้วธีิการประเมนิที่หลากหลาย
1.ใช้วธีิการและเคร่ืองมอืประเมนิรายวชิชาตามที ่

สอศ. ก าหนด 
2.ใช้วธีิการประเมนิสภาพจริง เชิงประจักร เช่น 

สัมภาษณ์ ดูสถานที ่ท างานจริง แฟ้มสะสม
3.ประเมนิผลงานทีม่อบหมาย
4.ใช้วธีิการประเมนิที่เหมาะสม.



การจัดท าเคร่ืองมือประเมินราวชิา 
ระดบั ปวช ปีทีแ่ล้ว งบประมาร 2557
7 สาขาวชิา 44 รายวชิา
1.ช่างยนต์ 2.ช่างไฟฟ้าก าลงั
3.ช่างอเิลก็ทรอนิคส์ 4.ช่างก่อสร่ง
5.คอมพวิเตอร์ธุรกจิ 6.การตลาด
7.การบัญชี



วธีิการจัดท าเคร่ืองมือ 
คณะผู้จัดท าได้น า 3 ส่วนมาท าการวเิคราะห์

1.จุดประสงค์รายวชิา
2.สมรรถนะรายวชิา
3.ค าอธิบายรายวชิา



สมรรถนะ (Competence) 

คอื ความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรู ้

ความเขา้ใจ ทกัษะปฏบิตั ิและทกัษะดา้น

ความคดิในการปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธผิล

ตามมาตรฐานทีต่อ้งการของอาชพี



หน่วยสมรรถนะประกอบด้วย
ประกอบด้วย
1.เกณฑ์การปฏิบัตงิาน
2.ขอบเขตการปฏิบัติงาน
3.หลกัฐานการปฏิบัตงิาน
4.แนวทางการประเมนิ



การวดัและประเมินผลแบบสมรรถนะ

ประกอบด้วย
1.เกณฑ์ปฏิบัติงาน
2.ขอบเขตการปฏิบัติงาน
3.หลกัการปฏิบัติงาน
4.เงื่อนไขการปฏิบัติงาน



เคร่ืองมือประเมินรายวิชา

ก าหนดความรู้ และสมรรถนะอาชีพ

ก าหนดกรอบประเมิน

ก าหนดเกณฑ์การประเมิน

จดัท าเคร่ืองมือประเมินตามระดบัความรู้ และสมรรถนะรายวชิา



ก าหนดความรู้ และสมรรถนะอาชีพ

1. Cognitive Domain  พุทธิพสัิย

2. Phychomotor Domain ทักษะพสัิย

3. Affective Domain         จิตพสัิย



ระดบัพฤตกิรรมดา้นพทุธิพิสยั

การก าหนดความรู ้

ความรูค้วามจ  า

ความเขา้ใจ

น าไปใช้

วิเคราะห์

สงัเคราะห์

ประเมินค่า

Jaroon Tachajaroenkit : Ph.D

Bloom , BS.



หน่วยสมรรถนะ  (Unit of Competence) 
คอื หนว่ยมาตรฐานซึง่ประกอบดว้ยปรมิาณ

และคุณภาพของงานทีส่ามารถน าไปใชเ้ป็น

หน่วยนบั หรอืวดัสมรรถภาพของผูป้ฏบิตังิาน

ได ้  โดยนบัเป็น 1 หนว่ยสมรรถนะ

สมรรถนะยอ่ย (Element of 

competence)
สมรรถนะยอ่ย (Element of 

competence)
สมรรถนะยอ่ย (Element of competence)
สมรรถนะยอ่ย (Element of competence)



วเิคราะห์ค าอธิบายรายวชิา 
มาตรฐานรายวชิาและสมรรถนะรายวชิา

สรุปก าหนดความรู้ และสมรรถนะอาชีพ

ก าหนดสมรรถนะย่อยของแต่
ละหัวข้อ 

ก าหนดหัวข้อเร่ืองหลกั

ก าหนดเกณฑ์การประเมินของ
แต่ละหัวข้อ

ก าหนดตารางวเิคราะห์
ข้อสอบ

ทฤษฎี ปฏิบัติ



ทฤษฎี ปฏิบัติ

สมรรถนะอาชีพของแต่ละ
รายวชิา

น าระดับความรู้ของแต่ละ
รายวชิา 

ก าหนดวิธีการและรายการ
ที่จะประเมินสมรรถนะ

ก าหนดวิธีและเร่ือง
ทีจ่ะประเมินความรู้

ก าหนดกรอบการประเมิน



ก าหนดเกณฑ์การประเมิน

ทฤษฎี ปฏิบัติ

ก าหนดลกัษณะงานหรือส่ิงทีผู้่
ขอเทยีบโอนจะต้องปฏิบัติ

ก าหนดลกัษณะส่ิงทีผู้่ขอ
เทยีบโอนจะต้องรู้

ก าหนดเกณฑ์การประเมินใน
แต่ละงานโดยก าหนดคะแนน

เต็มรวม 100 คะแนน
(วดัและประเมินผลตามสภาพจริง)

ก าหนดเกณฑ์การประเมิน
แต่ละเร่ือง โดยก าหนด
คะแนนเต็ม 100 คะแนน



จดัท าเคร่ืองมือประเมินตามระดบัความรู้ และสมรรถนะรายวชิา

ทฤษฎี ปฏิบัติ

น าผลวเิคราะห์ลกัษณะงาน
แต่ละรายวชิา

น าผลจากตารางวเิคราะห์
ข้อสอบแต่ละรายวชิา

ก าหนดใบทดสอบ
การปฏิบัติงาน (ใบงาน)

ก าหนดแบบทดสอบแบบ
ปรนัย จ านวน 100 ข้อ

ออกแบบประเมินให้ครอบคลุมระดับความรู้และสมรรถนะรายวชิา



การใช้เคร่ืองมือประเมินรายวชิา
ตามทีส่ านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด

ก าหนดค าอธิบายลกัษณะงาน
(Job  Description)

วเิคราะห์อาชีพ
ก าหนดรายวิชาที่เกีย่วข้องกบังานอาชีพ

ขอใช้เคร่ืองมือประเมินผลรายวชิา 
จากศูนย์ประเมนิสมรรถนะผู้เรียนอาชีวศึกษาระดบัจังหวัด

ประเมนิความรู้และประสบการณ์ 
พจิารณาตดัสินและให้ระดบัคะแนนแต่ละรายวชิา




